	
COMISIA NAŢIONALĂ PENTRU CONSULTĂRI ŞI NEGOCIERI COLECTIVE


HOTĂRÎRE Nr. 1
din 27 februarie 2014
Cu privire la mersul îndeplinirii prevederilor Hotărîrii Guvernului nr. 477 din 28.06.2011 pentru aprobarea Planului de acţiuni privind minimizarea practicii de achitare a salariilor „în plic”  şi muncii „la negru”.

         
 În conformitate cu art. 10 lit. a) şi art. 17 alin. 5 din Legea nr. 245-XVI din 21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, Comisia HOTĂRĂŞTE:

1. Se ia act de informaţia privind îndeplinirea prevederilor Hotărîrii Guvernului nr. 477 din 28.06.2011 pentru aprobarea Planului de acţiuni privind minimizarea practicii de achitare a salariilor „în plic”  şi muncii „la negru”, prezentată de Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei.

2. Se recomandă membrilor Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective să înainteze în termen de 2 luni propuneri pentru îmbunătăţirea şi eficientizarea Planului de acţiuni privind minimizarea practicii de achitare a salariilor „în plic”  şi muncii „la negru”.
Preşedinte al Comisiei,                                                Tatiana POTÎNG

       Viceprim-ministru

Contrasemnează:

          Secretar al Comisiei                                                   Valeriu Berlinschi
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COMISIA NAŢIONALĂ PENTRU CONSULTĂRI ŞI NEGOCIERI COLECTIVE


HOTĂRÎRE Nr. 2

din 23 aprilie 2014

Cu privire la respectarea Convenţiilor colective (nivel naţional)

         
 În conformitate cu art. 10 lit. b) şi art. 17 alin. 5 din Legea nr. 245-XVI din 21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, Comisia HOTĂRĂŞTE:

3. Se ia act de informaţia privind respectarea Convenţiilor colective (nivel naţional) prezentată de Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei şi Confederaţia Naţională a Sindicatelor din Moldova.

4. Comisia va examina subiectul privind respectarea Convenţiilor colective în diferite ramuri la următoarele şedinţe în contextul examinării activităţii comisiilor ramurale pentru consultări şi negocieri colective.
Preşedinte al Comisiei,                                                Tatiana POTÎNG

       Viceprim-ministru

Contrasemnează:

          Secretar al Comisiei                                                   Valeriu Berlinschi
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COMISIA NAŢIONALĂ PENTRU CONSULTĂRI ŞI NEGOCIERI COLECTIVE


HOTĂRÎRE Nr.  3

din 29 mai 2014
Cu privire la proiectul de Lege privind modificarea şi completarea 

Codului muncii al Republicii Moldova
         
 În conformitate cu art. 10 lit. d, 11 lit. c), d) şi art. 17 alin. 5 din Legea nr. 245-XVI din 21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, Comisia HOTĂRĂŞTE:

Se avizează pozitiv proiectul de Lege privind modificarea şi completarea Codului muncii al Republicii Moldova, prezentat de Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, cu recomandarea ca MMPSF să convoace  o şedinţă a grupului de lucru tripartit  pentru ajungerea la consens între partenerii sociali în privinţa modificărilor la alin. 1, art. 87.

Preşedinte al Comisiei,                                                Tatiana POTÎNG

       Viceprim-ministru
Contrasemnează:
          Secretar al Comisiei                                                Valeriu Berlinschi
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COMISIA NAŢIONALĂ PENTRU CONSULTĂRI ŞI NEGOCIERI COLECTIVE


HOTĂRÎRE Nr.  4

din 29 mai 2014
Cu privire la modificarea alin. 4, art. 14 din 
Legea salarizării nr. 847 din 14.02.2002

         
 În conformitate cu art. 10 lit. d, 11 lit. c), d) şi art. 17 alin. 5 din Legea nr. 245-XVI din 21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, Comisia HOTĂRĂŞTE:

Se recomandă Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei să convoace un grup de lucru tripartit pentru elaborarea şi promovarea unui proiect de Lege pentru modificarea alin. 4, art. 14 din Legea salarizării nr. 847 din 14.02.2002.
Preşedinte al Comisiei,                                                Tatiana POTÎNG

       Viceprim-ministru
Contrasemnează:
          Secretar al Comisiei                                                 Valeriu Berlinschi
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COMISIA NAŢIONALĂ PENTRU CONSULTĂRI ŞI NEGOCIERI COLECTIVE


HOTĂRÎRE Nr.  5

din 29 mai 2014
Cu privire la activitatea Comisiei pentru consultări şi negocieri colective

 din domeniul construcţiilor în anul 2013
         
 În conformitate cu art. 10 lit. a, art. 11 lit. d) şi art. 17 alin. 5 din Legea nr. 245-XVI din 21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, Comisia HOTĂRĂŞTE:

1. Se ia act de informaţia prezentată de către dl Victor Talmaci privind activitatea Comisiei pentru consultări şi negocieri colective din domeniul construcţiilor.

2. Se recomandă Ministerului Dezvoltării Regionale şi Construcţiilor să asigure o funcţionare mai bună şi mai eficientă a Comisiei respective, în conformitate cu prevederile Legii  nr. 245-XVI din 21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial.
Preşedinte al Comisiei,                                                Tatiana POTÎNG

       Viceprim-ministru
Contrasemnează:
          Secretar al Comisiei                                                 Valeriu Berlinschi
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COMISIA NAŢIONALĂ PENTRU CONSULTĂRI ŞI NEGOCIERI COLECTIVE


HOTĂRÎRE Nr.  6

din 29 mai 2014
Cu privire la ordinul Ministerului Sănătăţii nr. 269 din 31.03.2014

 cu privire la organizarea şi efectuarea controlului treziei
         
 În conformitate cu art. 10 lit. d, art. 11 lit. c), d) şi art. 17 alin. 5 din Legea nr. 245-XVI din 21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, examinînd procedura de adoptare şi efectele juridice pe care acesta le produce prin prisma art. 13 al Legii nr. 235-XVI din 20 iulie 2006 cu privire la principiile de bază de reglementare a activităţii de întreprinzător, art. 37 al Legii privind actele normative ale Guvernului şi ale altor autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale, a Hotărîrii Guvernului nr. 1230 din 24.10.2006 cu privire la aprobarea Metodologiei de analiză a impactului de reglementare şi de monitorizare a eficienţei actului de reglementare,  Comisia HOTĂRĂŞTE:

1. Se recomandă Ministerului Sănătăţii să sisteze aplicarea ordinului nr. 269 din 31.03.2014 cu privire la organizarea şi efectuarea controlului treziei şi să conlucreze cu partenerii sociali pentru stabilirea unei metodologii eficiente de aplicare a acestuia.

2. Ministerul Sănătăţii să informeze Comisia despre măsurile întreprinse.

Preşedinte al Comisiei,                                                Tatiana POTÎNG

       Viceprim-ministru
Contrasemnează:
          Secretar al Comisiei                                                 Valeriu Berlinschi
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COMISIA NAŢIONALĂ PENTRU CONSULTĂRI ŞI NEGOCIERI COLECTIVE


HOTĂRÂRE Nr. 7
din 24 iunie 2014
Cu privire la proiectul de modificare şi completare a Legii patronatelor

În conformitate cu art. 10 lit. d) şi 17 alin. 5, din Legea privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, nr. 245-XVI din 21.07.2006, Comisia HOTĂRĂŞTE:
Se recomandă Ministerului Justiţiei să convoace o şedinţă de lucru cu participarea Confederaţiei Naţionale a Patronatului, pentru discutarea propunerii de modificare a Legii patronatelor în vederea acordării dreptului organizaţiilor patronale să reprezinte şi să apere drepturile şi interesele membrilor săi în instanţele judecătoreşti.

Viceprim-ministru,                                                Tatiana POTÎNG

           Preşedinte al Comisiei
Contrasemnează:
          Secretar al Comisiei                                                  Valeriu BERLINSCHI
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COMISIA NAŢIONALĂ PENTRU CONSULTĂRI ŞI NEGOCIERI COLECTIVE


HOTĂRÂRE Nr. 8
din 24 iunie 2014
Cu privire la modificarea şi completarea Planului de acţiuni privind minimizarea practicii de achitare a salariilor „în plic”  şi muncii „la negru”, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 477 din 28.06.2011
În conformitate cu art. 10 lit. d) şi 17 alin. 5, din Legea privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, nr. 245-XVI din 21.07.2006, Comisia HOTĂRĂŞTE:
1. Se recomandă Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei să elaboreze proiectul Hotărîrii de Guvern cu privire la modificarea şi completarea Planului de acţiuni privind minimizarea practicii de achitare a salariilor „în plic”  şi muncii „la negru”, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 477 din 28.06.2011, în baza propunerilor anexate la prezenta hotărîre.

2. Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei să coordoneze proiectul respectiv cu Confederaţia Naţională a Sindicatelor, Confederaţia Naţională a Patronatului şi alte autorităţi responsabile. 

Viceprim-ministru,                                                Tatiana POTÎNG

           Preşedinte al Comisiei
Contrasemnează:
          Secretar al Comisiei                                                  Valeriu BERLINSCHI
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COMISIA NAŢIONALĂ PENTRU CONSULTĂRI ŞI NEGOCIERI COLECTIVE


HOTĂRÂRE Nr. 9
din 24 iunie 2014
Cu privire la politicile în domeniul angajării tinerilor
În conformitate cu art. 10 lit. a) şi 17 alin. 5, din Legea privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, nr. 245-XVI din 21.07.2006, Comisia HOTĂRĂŞTE:
Se ia act de informaţia privind politicile în domeniul angajării tinerilor prezentată de Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, Ministerul Educaţiei şi Ministerul Tineretului şi Sportului.

Viceprim-ministru,                                                Tatiana POTÎNG

           Preşedinte al Comisiei
Contrasemnează:
          Secretar al Comisiei                                                  Valeriu BERLINSCHI
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COMISIA NAŢIONALĂ PENTRU CONSULTĂRI ŞI NEGOCIERI COLECTIVE


HOTĂRÂRE Nr. 10
din 24 iunie 2014
Cu privire la securitatea angajaţilor la locul de muncă
În conformitate cu art. 10 lit. a) şi 17 alin. 5, din Legea privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, nr. 245-XVI din 21.07.2006, Comisia HOTĂRĂŞTE:
1. Se ia act de informaţia prezentată de către Inspectoratul de Stat al Muncii, despre securitatea şi sănătatea în muncă în anul 2013 şi lunile ianuarie-aprilie 2014 şi se constată că,

- în anul 2013 au fost depuse anumite eforturi întru asigurarea respectării cadrului legislativ referitor la securitatea şi sănătatea în muncă;

- deşi se constată tendinţe de respectare a cadrului legislativ referitor la securitatea şi sănătatea în muncă şi existenţa unor unităţi economice cu un nivel înalt de securitate şi sănătate în muncă, angajatorii comit diverse încălcări ale normelor de securitate şi sănătate în muncă, care conduc la accidentarea salariaţilor.

2. Se recomandă Partenerilor Sociali întreprinderea acţiunilor coordonate pentru:

1. Transpunerea în legislaţia naţională a Directivelor UE în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, prevăzute de viitorul Acord de asociere RM-UE.

2. Dezvoltarea capacităţilor instituţionale ale organelor cu atribuţii în materie de securitate şi sănătate în muncă după cum urmează:
- conformarea cadrului de reglementare a activităţilor de inspecţie a muncii cu prevederile convenţiilor Organizaţiei Internaţionale a Muncii, ratificate de Parlament;

- dezvoltarea şi sporirea continuă a calităţii activităţilor de inspecţie;

- aplicarea activă a mecanismelor de prevenire şi de combatere a ilegalităţilor din domeniul muncii;

- consultarea continuă a persoanelor interesate în aplicarea corectă a cadrului legal;

- colaborarea constructivă cu partenerii sociali şi intensificarea controalelor în cadrul echipelor pluridisciplinare;

- instruirea, informarea şi perfecţionarea profesională a inspectorilor de muncă.

3. Menţinerea orientării activităţilor de inspecţie către domeniile de activitate care prezintă riscuri mai mari de accidentare sau îmbolnăvire, printre care: 

a) industria prelucrătoare; 

b) şantierele de construcţii; 

c) activităţile agricole; 

d) energetica;      

e) telecomunicaţiile

f) transporturi.

4. Elaborarea şi aprobarea unui Program naţional sau a unei Strategii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru un termen mediu de 3-4 ani şi, respectiv, a Planului de acţiuni de implementare a acesteia.

5. Perfecţionarea cadrului legal referitor la asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale întru stabilirea cotelor de asigurare socială în raport cu riscul de accidentare şi îmbolnăvire a salariaţilor pe care îl reprezintă unitatea economică.
6. Propagarea continuă, prin diferite surse mass-media, a prevederilor legislaţiei în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi a căilor de respectare a acesteia.

7. Sporirea nivelului de sesizare şi informare a publicului larg despre pericolele ce le prezintă locurile de muncă cu deficienţe de securitate şi sănătate în muncă, despre fenomenul accidentării şi îmbolnăvii la locurile de muncă, cît şi despre prejudiciile directe şi indirecte ce apar în consecinţa accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor la locurile de muncă.

8. Constituirea mecanismelor legale de acreditare a serviciilor externe pentru prevenire şi protecţie.

9. Încurajarea implementării, dezvoltării şi consolidării sistemului de management al securităţii şi sănătăţii în muncă la nivelul unităţii economice.

10. Încurajarea apariţiei şi dezvoltării unui spectru mai larg al măsurilor de securitate şi sănătate în muncă, oferite de serviciile externe pentru prevenire şi protecţie.

11. Dezvoltarea continuă a capacităţilor partenerilor sociali şi promovarea parteneriatului social în securitate şi sănătate în muncă la nivelul unităţii economice.
Viceprim-ministru,                                                Tatiana POTÎNG

           Preşedinte al Comisiei
Contrasemnează:
          Secretar al Comisiei                                                  Valeriu BERLINSCHI
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COMISIA NAŢIONALĂ PENTRU CONSULTĂRI ŞI NEGOCIERI COLECTIVE


HOTĂRÂRE Nr. 11
din 24 iunie 2014
Cu privire la sănătatea angajaţilor din ramurile de bază ale economiei naţionale în anul 2013, în raport cu factorii de risc din mediul ocupaţional
În conformitate cu art. 10 lit. a) şi 17 alin. 5, din Legea privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, nr. 245-XVI din 21.07.2006, Comisia HOTĂRĂŞTE:
Se ia act de informaţia prezentată de Ministerul Sănătăţii privind sănătatea angajaţilor din ramurile de bază ale economiei naţionale în anul 2013, în raport cu factorii de risc din mediul ocupaţional.

Viceprim-ministru,                                                Tatiana POTÎNG

           Preşedinte al Comisiei
Contrasemnează:
          Secretar al Comisiei                                                  Valeriu BERLINSCHI
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COMISIA NAŢIONALĂ PENTRU CONSULTĂRI ŞI NEGOCIERI COLECTIVE


HOTĂRÂRE Nr. 12
din 24 iunie 2014
Cu privire la aprobarea Planului de activitate al Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective pentru semestrul II al anului 2014
În conformitate cu art. 10 lit. j) şi 17 alin. 5, din Legea privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, nr. 245-XVI din 21.07.2006, Comisia HOTĂRĂŞTE:
1.  Se aprobă Planul de activitate al Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective pentru semestrul II al anului 2014, în conformitate cu anexa.

2.  În caz de necesitate, la propunerea partenerilor sociali, planul poate fi modificat şi completat de către Biroul executiv al Comisiei.

Viceprim-ministru,                                                Tatiana POTÎNG

           Preşedinte al Comisiei
Contrasemnează:
          Secretar al Comisiei                                                  Valeriu BERLINSCHI
